Zegpot Szkol Ponadgir

?.‘\?";P55316-11}--19--95&)“ REGULAMIN PRACY

ZESPOLU SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH IM. EMILII PLATER
W ZGORZELCU

Podstawa prawna art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z2014 r. poz. 1502)
i art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U. 22014 r. poz. 167)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1966 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(tj. Dz. U. 22014 r. poz. 1632)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.
191 ze zmianami)

I. PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Regulamin jest aktem normatywnym ustalajgcym organizacje 1 porzadek pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika.
2. Regulamin pracy okresla w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy,
2) czas pracy, pore nocna,
3) sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,
4) sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,
5) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
. 6) nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy,
‘7) termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia,
8) sposob prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

§2
Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznawany z przepisami
regulaminu, podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia zostanie dolaczone do

akt.
II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I PRACODAWCY
§4

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
2) stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace,
3) przestrzegaé czas pracy ustalony w zakladzie, w tym punktualne rozpoczynaé
i konczy¢ prace,
4) przestrzegaé regulamin pracy i inne regulaminy obowigzujace w szkole,



5) przestrzegac przepisy BHP 1 p.poz.,

6) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

7) dba¢ o dobro zakladu pracy i jego mienie, zachowywaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazaé pracodawce na szkode, przestrzega¢ w zakladzie
zasad wspodlzycia spolecznego,

8) dbaé o czystos¢ i porzadek wokot stanowiska pracy,

9) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec
szkoly przed ustaniem stosunku pracy,

10) wykazywac¢ lojalnos¢ w stosunku do pracodawcy w zakresie realizacji polityki
rozwoju szkoty.

§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

)

3)

9)
10)
11)

12)

13)

zapewni¢ pracownikom przydzial pracy zgodny z trescia zawartej umowy
0 prace,

wyposazy¢ pracownika w niezbedne materialty do wykonywania pracy na
stanowisku,

zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na Wwyznaczonym stanowisku oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,

organizowaC prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
1 wysokg wydajnosc,

terminowo 1 prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie, prowadzi¢ dokumentacje
wynagrodzen 1 udostgpniac jg na zyczenie pracownika,

ufatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarza¢ warunki do
awansu zawodowego nauczycieli,

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow oraz dbaé
o ochrong zdrowia,

niezwlocznie wyda¢ pracownikom $wiadectwo pracy w przypadku rozwiazania lub
wygaéniecia stosunku pracy,

prowadzi¢ i nalezycie przechowywac akta osobowe pracownikéw,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,

stwarza¢ klimat wspoipracy 1 wplywaé na ksztattowanie wihasciwych zasad
wspotzycia spolecznego,

przeciwdziala¢ dyskryminacji w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

przeciwdziala¢ mobbingowi.

III. CZAS PRACY
§6

Czas pracy — to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§7

1. Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:
1) dla nauczycieli nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ustalona w art. 42.



2) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami czas pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobeg, 1 przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesigce.

. Praca wykonywana ponad wymiar okre$lona w:

1) ust. 1, pkt. 1 stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych,

2) ust. 1, pkt. 2 stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

§8

1. Dla pracownikéw szkoly kazda sobota jest dniem wolnym wynikajacym
z rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

2. Pracodawca moze ustali¢ oprécz soboty inny dzien wolny od pracy przy
rownoczesnym zarzadzeniu pracy w szostym dniu pracy w innym tygodniu tego
samego okresu rozliczeniowego.

3. Kazde swigto przypadajagce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
pracownika o obowigzujgca go dobowa norme czasu pracy. Pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy obniza sie jego wymiar
proporcjonalnie do ich wymiaru czasu pracy.

4. Rozklad czasu pracy w szkole, a w szczegdlnosci poczagtek i koniec pracy oraz
zmiany rozktadu czasu pracy ustala dyrektor szkoty.

5. Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢. Pozostale czynnosci i zajecia, zwiazane
z przydziatem zadan, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.

6. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
pracownicy administracgfjno - biurowi roszoczynajq prace o godz. 7% i koncza
godz. 15 lub o godz. 7*" i koniczg godz. 15°°,

7. Pracownicy obslugi wykonuja prace wg ustalonych kryteriow:

1) pracownicy portierni: wozny — starszy wozny:
- od godz. 6" do godz. 14” - pierwsza zmiana,
- od godz. 14% do godz. 22" - druga zmiana,
2) pracownicy obstugi — sprzataczki:
- odgodz. 8”do godz. 16" - pierwsza zmiana,
- od godz. 12°° do godz. 20 - druga zmiana,
- odgodz. 6" do godz. 14” - pierwsza zmiana,
- od godz. 13* do godz. ot i druga zmiana,
3) pracownicy obstugi: konserwator — starszy konserwator:
- odgodz. 6" do godz. 14" - pierwsza zmiana,
- od godz. 7%do godz. 15% - pierwsza zmiana
- odgodz. 8 do godz. 16" - pierwsza zmiana,
- od godz. 12°° —do godz. 709 druga zmiana,
- od godz. 13*° — do godz. 21% - druga zmiana
4) pracownik obstugi: portier — wg harmonogramu,
- od godz. 6" do godz. 14% - pierwsza zmiana,
- od godz. 14%° do godz. 22% - druga zmiana,

8. Godziny pracy moga by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb pracownika
1 pracodawcy w wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin na dobe, w zaleznosci od
zakresu czynnosci.

9. Wymiar czasu pracy pracownikow portierni moze by¢ przedtuzony do 12 godzin na
dob¢ w przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

10. Pora nocna trwa od godziny 22°° do godziny 6°°.

11. Pracownicy, ktdrych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, majg
prawo do 15-minutowe]j przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.



[a—

§9
Obecnos¢ w pracy pracownik nie bedacy nauczycielem potwierdza osobiscie podpisem na
liscie obecnosci bezposrednio po przyjsciu do Szkoty.
Nauczyciel potwierdza obecnosé w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego
lub dziennika zajec.

§10
Pracownik przez caly czas pracy obowigzany jest przebywaé w miejscu pracy, ktorym
jest Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. E. Plater w Zgorzelcu lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy. Opuszczenie miejsca pracy w czasie pracy
wymaga uzyskania uprzedniej zgody przelozonego lub osoby przez niego upowaznionej
oraz potwierdzenia wpisem w ewidencji wyj$¢ shuzbowych. Niedopuszczalna jest
réwniez samowolna zmiana harmonogramu pracy.
Dyzury nauczycieli odbywajg si¢ wedlug opracowanego harmonogramu dyzuréw i nie
moga by¢ zmieniane bez zgody przelozonego. Czas dyzuréw jest wliczany do czasu
pracy.
Przebywanie na terenie zakladu pracy poza czasem pracy jest dopuszczalne jedynie za
zgoda dyrektora.

§11

Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowiazany uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce
dydaktyczne, dokumenty, pieczecie itp.
Pracownik (lub opiekun pracowni dydaktycznej) opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni
obowigzany jest:
1) sprawdzi¢ 1 zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne 1 elektryczne,

zabezpieczyé swoje 1 uczniowskie stanowiska pracy,
2)  zamkng¢ wszystkie drzwi, okna, krany wodne, gazowe itp.,
3) zda¢ klucze do pomieszczenia w ktorym pracuje.

IV. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§12
Nauczyciele otrzymujg urlop zgodnie z art.. 64 KN.
Pracownicy nie bedacy nauczycielami otrzymuja urlop zgodnie z zasadami:
1) Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopéw lub ustala jego termin
w porozumieniu z pracownikiem. Plan urlopéw ustala si¢ biorgc pod uwage wnioski
pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.
Pracodawca moze odstgpi¢ od ustalenia planu urlopow, jezeli zakladowa organizacja
zwigzkowa wyrazila na to zgodg.
2) Plan urlopéw podaje sig¢ do wiadomosci pracownikéw. O terminie urlopu zawiadamia
si¢ pracownikow nie pdzniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.
3) Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
na karcie urlopowe;.
4)Pracodawca jest obowigzany, w ramach przystugujgcemu pracownikowi wymiaru
urlopu, udzieli¢ na zadanie pracownika w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz
4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej dniu jego rozpoczecia.
5) Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopéw.
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6) Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikom udzieli¢
najpozniej do konca wrzesnia nastepnego roku.
7) W okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktéra strona zlozy
wypowiedzenie) pracownik musi wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie
wypowiedzenia, jesli pracodawca w tym okresie mu go udzieli.
8) Pracownikom niebgdacych nauczycielami przystugujg dwa progi wymiaru urlopu:
- 20 dni — przy zatrudnieniu krocej niz 10 lat.
- 26 dni — przy co najmniej 10 — letnim zatrudnieniu.
9) Pracownicy podejmujacy pierwsza pracg uzyskuja prawo do urlopu (pierwszego):
- z uplywem kazdego miesigca zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru
przyslugujacego po przepracowaniu roku (dotyczy pracownikéw niebedacych
nauczycielami) ,
- w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne dla nauczycieli.
10) Dla pracownikow niebedacych nauczycielami urlopu udziela si¢ w dni, ktdre sa dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,
w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracownika
w danym dniu, przyjmujac zasade, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
11) Dla o0s6b pracujacych na niepelnym etacie — wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu.

§13

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

§ 14

Na zasadach okreslonych przepisami szczegélnymi udziela si¢ urlopu bezplatnego
pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),

2) podejmujacemu nauk¢ w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy,

3) na czas pelnienia funkcji zwigzkowych z wyboru, jezeli z tego faktu wynika
wykorzystanie tej funkcji w formie etatowej.

§ 15
Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony,
po przepracowaniu co najmniej 7 lat przystuguje urlop dla poratowania zdrowia
w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo 1 roku.
Podstawg udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego
leczacego nauczyciela.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekracza¢ 3 lat w okresie
calego zatrudnienia.

§16

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) stawienie si¢ na wezwanie organéw administracji rzadowej, sadu, prokuratury, policji
kolegium d.s. wykroczen,

2) przeprowadzenie badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazujacych badan
lekarskich, szczepien ochronnych, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie ich
w czasie wolnym od pracy.

=



§17
Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,
2) 1 dzien w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, babci, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

§18
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przyshiguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§19
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
2. Czas zwolnienia powinien by¢ odpracowany. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.
3. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$é w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawionymi zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
wynikajgcych z tych przepiséw,
3) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy, zawierajace adnotacje potwierdzajacg stawienie sie na to wezwanie,
4) o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

V. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 20
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do Scistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

§21
Pracodawca jest obowiazany:
1) zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami BHP oraz ppoz.,
2) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
3) informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca,
4) zapewni¢ badanie stanu zdrowia pracownikow stosownie do obowigzujacych przepisow.

§22
Pracownicy podlegaja okresowym szkoleniom bhp, ktérych czestotliwosé ustala sie:
1) dla nauczycieli - co 5 lat,
2) dla pracownikow administracji - co 6 lat,

3) dla pracownikéw obstugi - co 3 lata.



§23
Pracownikom przydzielane sa nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
(osobistej) indywidualnej, zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw, wystepujacych w $rodowisku pracy, na zasadach okreslonych
zarzadzeniem dyrektora szkoly.

VI. UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 24
Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej oraz
bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

§ 25
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak rowniez delegowad
poza stale miejsce pracy.

§ 26
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoéch poédlgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz 1 dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

§ 27
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

; § 28
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do wykonanej pracy,
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu a takze ilodci i jakoSci Swiadczonej pracy.

§ 29
Wyplaty wynagrodzen za prace dokonuje si¢ z dotu nie pdzniej niz w ostatnim roboczym dniu
miesigca — dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, za$§ nauczycielom wedlug
przepisow odrebnych.

§ 30

Szczegdlowe zasady wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg
okreslaja: regulamin wynagrodzenia, a dla nauczycieli odrebne przepisy.

§ 31
1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ pracownikowi osobiscie w ksiggowosci ZSP im. E. Plater
w Zgorzelcu '
2. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze przekaza¢ wynagrodzenie na wskazany
przez tego pracownika rachunek oszczgdnosciowo — rozliczeniowy.



VIIL. DYSCYPLINA PRACY
§ 32

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowlgzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pozZniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci
w pracy. Jezeli przepisy prawa pracy obowigzujace u danego pracodawcy nie okre$laja
sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecno$ci pracownika w pracy,
zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem innego Srodka lacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika
obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba polaczona
z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie
pracodawcy o przyczynie 1 okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§33
W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:
1) niezdolnoscia do pracy spowodowang chorobg pracownika lub izolacjg z powodu choroby
zakaznej,
2) chorobg cztonka rodziny pracownika wymagajacego sprawowania opieki osobistej,
pracownik jest zobowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$é, doreczajac niezwlocznie
zaswiadczenie lekarskie.

; § 34

1. Pracownikéw obowigzuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych shizbowych
srodkéw facznosci, pojazdéow stuzbowych, wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz
innego mienia Szkoty lub mienia znajdujacego si¢ w jego uzytkowaniu. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora Szkoty, mozliwe jest odstapienie od tego
zakazu.

2. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zakladzie pracy.

3. Zabrania si¢ spozywania alkoholu, palenia papieroséw i uzywania srodkéw odurzajgcych
na terenie zaktadu pracy.

§ 35
W stosunku do pracownika, ktdry dopuszcza si¢ naruszen ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepiséw BHP, ppoz. moze by¢ zastosowana kara:
- upomnienia,
- nagany.

§ 36
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw BHP lub ppoz., opuszczenie miejsca
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana rOwniez kara pieniezna,
ktdéra nie moze by¢é wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika.



2. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw BHP.
3. Kare naklada pracodawca, zawiadamiajac o tym pracownika na pismie.

IX. NAGRODY I WYROZNIENIA
§37

1. Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a W szczegdlnoSci
wzorowe wypelnianie obowiazkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy stuzg
podnoszeniu jej wydajnosci oraz jakosci, mogg byé przyznane nastepujace nagrody:

1) nagroda pienigzna,

2) pochwala pisemna,
3) pochwata publiczna,
4) dyplom uznania.

2. O przyznaniu nagrdd, wyrdznien i awansow decyduje dyrektor szkoty.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
Pracownika.

X. PRZEPISY KONCOWE

§ 38
W sprawach skarg i wnioskow Dyrektor przyjmuje pracownikéw we wtorki, czwartki
w godz. 11 - 15,

§ 39
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg odpowiednio zastosowanie
przepisy Ustawy - Kodeks Pracy, Ustawy - Karta Nauczyciela oraz aktow wykonawczych do
tych ustaw.

§ 40
1. Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest dyrektor Szkoly
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.
2. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow na czas nieokreslony.
3. Z tym dniem przestaje obowiazywac dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych im. Emilii Plater w Zgorzelcu z dnia 01.09.2009 r.
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